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Erfolgreicher Start fiir das 6. EFSZ-Arbeitsprogramm
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Das 8. Graze chenfest
i, am 24. S er

Viel Mut und Kreativitat zeichneten
das 8. Grazer Sprachenfest aus
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EUROPAISCHES FREMDSPRACHENZENTRUM
IN OSTERREICH

een fiir den Europaischen
achen am 26. September

bestmoglich zu biindeln.

Aus dem 2020-Netzwerkalltag

In den Online-Meetings durften wir nicht nur einen Blick in die privaten
Wohnzimm nd die eine oder andere ,,Fellnase“ kennenlernen,
sondern‘es h intensiv an den gemeinsamen Themen weiter-
gearbeitet. | dabei die neue Initiative ,,Sprachenraum

Graz - Mehrsp n Stadtteilen®.

Unsere Neuzugan
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Sprachenpolitische Erklarung
zum 25-jahrigen Jubilaum
des EFSZ

Der 6sterreichische Tragerverein unterstiitzt das Europarats-
zentrum vor Ort und ist fiir die Verwaltung und Weiterentwick-
lung der Standortinfrastruktur verantwortlich. Weiters iiber-
nimmt der Verein auch die wichtige Aufgabe einer regionalen In-
formationstransferstelle fiir die Gebietskorperschaften, die regio-
nale Sprachen-Community und die interessierte Offentlichkeit.
In Zusammenarbeit mit der internationalen Einrichtung wer-
den zielgerichtete Aktivititen zur Prasentation und regiona-
len Nutzung des EFSZ durchgefiihrt. Dem Verein ist es
ein Anliegen, die zur Verfiigung stehenden Ressourcen
effizient einzusetzen und die vorhandenen
Kompetenzen der regionalen Stakeholder

Nine ECML cornerstones

Within a holistic vision for language education which puts learners at the centre, the ECML has identified nine
cornerstones - key aspects of language education which reflect the complexity and range of evolving learner needs.
Special competences are required so that language professionals can respond appropriately to these different needs.
At the same time, these cornerstones interrelate and interact and the boundaries between them are permeable.
The specific ways in which each cornerstone contributes to this holistic vision are listed below.

Migrant education

P

and employment
By supporting the linguistic and social
integration of migrants through a two-way
process which enables them to acquire the
language of the host country and facilitates access
to the labour market, whilst acknowledging
and respecting their own languages and cultures;
by facilitating the acquisition of language for
professional purposes and work-related knowledge.

Languages of schooling
By supporting all students in the development
m of competences in the language(s) of schooling
and subject-specific discourses as an essential

means of ensuring access to quality education;
by encouraging schools to adopt a whole-school
approach to language education; by creating learning
environments where learners can enrich their full

cultural and linguistic repertoires.

By recognising that sign languages are part of

Europe’s collective cultural and linguistic

capital; by ensuring that signers are afforded
full access to the same range of educational
opportunities and language-rich environments as
those offered for spoken languages; by providing
training opportunities and developing materials that
will benefit teachers of sign languages.




